
Welche Erwartungen haben 
Studierende an den Arbeitsmarkt?

Online-Umfrage unter FH-Student:innen, 2025



An wievielen Tagen pro Woche 
wärst du bereit zu arbeiten?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
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Wie viele Wochenstunden kannst du dir 
vorstellen zu arbeiten?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
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Wichtige Kriterien für einen 
zukünftigen Arbeitsplatz

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
Ergebnisse in absoluten Zahlen
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gutes Gehalt

gutes Team

flexible Arbeitszeiten

kreative Entfaltung

Aufstiegschancen

HomeOffice 33
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Was bedeutet für dich 
“Erfolg im Beruf”?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
Ergebnisse in absoluten Zahlen
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das zu tun , was mir Spaß macht

ein hohes Gehalt zu verdienen

fachlich immer besser zu werden

gutes Verhältnis zw. Arbeit und Freizeit

pos. Einfluss auf gesellschaft zu haben

eine Führungsposition zu erreichen 35
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Was erwartest du dir von 
einer guten Führungskraft?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
Ergebnisse in absoluten Zahlen
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wertschätzender Umgang

gute Kommunikation

ehrliches Feedback

fachliche Kompetenz

Empathie/Verständnis

Übertragung von Verantwortung 47
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Welche Benefits sind dir 
besonders wichtig?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
Ergebnisse in absoluten Zahlen

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungen

betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsangebote

Workation

Coaching/Mentoring 37

50

60

68

87

100



37

50

60

68

87

100
Mag. Stephan Ifkovits M.A.

Head of Marketing & Communications

»OBSERVER« Brand Intelligence

Lessinggasse 21, 1020 Wien

ifkovits@observer.at

+43 664 245 24 87

E-MailLinkedIn

Kontakt

Mag. Stephan Ifkovits M.A.

Head of Marketing & Communications

»OBSERVER« Brand Intelligence

Lessinggasse 21, 1020 Wien

ifkovits@observer.at

+43 664 245 24 87

Welche Rolle spielen die Werte 
eines Unternehmens?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
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Wie wichtig ist dir eine ausgewogene
Work-Life-Balance?

Befragte: Österr. FH-Student:innen, Zeitraum: Frühjahr 2025
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Junge Menschen sind bereit, sich beruflich stark zu
engagieren – wenn Gehalt, Werte, Arbeitsklima und

Entwicklungsperspektiven stimmen.
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Das Vorurteil der faulen, nachkommenden
Generation wird durch die Umfrage-Ergebnisse

eindeutig widerlegt.
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Studierende wollen arbeiten – aber nicht um jeden Preis. Wer junge
Talente gewinnen will, muss ihnen mehr bieten als einen Jobtitel.
Die Rahmenbedingungen entscheiden, ob Engagement aufblühen

kann. Sie wollen mitgestalten, wachsen und Verantwortung
übernehmen – wenn sie dafür ein Umfeld bekommen, das

Vertrauen, Offenheit und Entwicklung ermöglicht.
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TALENT GARDEN!


